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NOVELA OBCANSKEHO ZAKONIKU

NOVELA ZAKONIKU PRACE

Dne 7. listopadu 2011 Poslanecka snémovna Parlamentu Ceské republiky pfehlasovala koaliéni vétsinou senatni veto vladni novely zakoniku prace, zakon
€. 262/2006 Sb. Prezidentovi byla novela doruéena dne 9. listopadu 2011 a svého podpisu se dockala dne 16. listopadu 2011. Jeji uéinnost je stanovena
na den 1. ledna 2012. Jde zatim o jednu z nejkomplexnéjSich Gprav zakoniku prace, proto bychom Vas radi seznamili s jeho nejpodstatnéjSimi zménami.
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NOVELA OBCANSKEHO ZAKONIKU

1. NEPLATNOST PRAVNICH UKONU - UST. § 19 A UST. § 20

Stavajici pravni Uprava:
Soucasné znéni zakoniku obsahuje ustanoveni, Zze néktera ujednani mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem je nutné uzavrit pisemné, a to pod podminkou
neplatnosti
a. napft. pracovni pomér na dobu urcitou, zkusebni doba, konkurencni dolozka apod.
Jiné se jen doporucuje uzavfit pisemné (bez vyslovného stanoveni, Ze pfi nedodrzeni formy bude pravni ikon neplatny)
b. napf. pracovni smlouva, ozndmeni o zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé, Zadost o poskytnuti rodi¢ovské dovolené apod.

Pfipravované zmény od 1. ledna 2012:
Je-li staveno, Ze pravni ikon ma byt v pisemné formé, musi se skutecné jednat o pisemnou formu bez ohledu na to, zda dané ustanoveni zakoniku prace
obsahuje dodatek o neplatnosti.
Pozadavek pisemné formy se rozsifuje i:
a. na ukonceni pracovniho poméru ve zkusebni dobé, na prodlouzeni vypovédni doby a na dohodu o vyplaté odstupného v jiném terminu nez
s vyplatou posledni mzdy
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NOVELA OBCANSKEHO ZAKONIKU

2. ZKUSEBNIi DOBA - UST. § 35

Stavajici pravni Uprava:
a. zkusebni doba smi byt sjednana nejvyse na dobu 3 mésicl
b. prodluZuje se automaticky o dobu trvani prekazek, které zplsobily absenci zaméstnance v praci
c. Uprava je stejna pro vsechny zaméstnance

Pfipravované zmény od 1. ledna 2012:
Rozdilna délka zkusebni doby:

a. nejvyse 3 mésice pro fadové zaméstnance

b. aZ 6 mésicli pro vedouci pracovniky
Avsak u pracovnich pomérl na dobu urcéitou mlze byt zkusebni doba max. tak dlouha jako je polovina sjednané doby urcité (tzn. zkuSebni doba 3 mésice by
mohla byt jen u pracovniho poméru sjednaného na obdobi nejméné 6 mésicl/vedouci zaméstnanci by mohli mit zkusebni dobu 6 mésicl jen v pfipadé, ze
by byl jejich pracovni pomér sjednan na dobu nejméné 12 mésicl a vice.).
ProdluZovat se bude zkusebni doba nejen o prekazky v praci (jako je skoleni, nemoc, prostoje aj.), ale i o celodenni dovolenou.
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NOVELA OBCANSKEHO ZAKONIKU

3. PRACOVNi POMER NA DOBU URCITOU - UST. § 39

Stavajici pravni Uprava:

%% mezi tymZ zaméstnancem a tymZ zaméstnavatelem smi byt sjednan v souctu nejvyse na dobu 2 let
% neomezena moznost opakovat uzavfeni pracovni smlouvy na dobu uréitou mezi tymz zaméstnancem a tymz zaméstnavatelem
% mezi skonéenim pracovniho poméru na dobu uréitou a zaloZenim nového pracovniho poméru také na dobu uréitou (s tim samym zamé&stnancem

s o

u téze firmy) musi uplynout prodleva aspon 6 mésict

Zakonné vyjimky pro vySe zminénad pravidla:
a. pripady stanovené jinymi zakony (to plati napt. pro pracovni pomeér cizincl, profesort vysokych skol nebo pro zaméstnance vysilané k vykonu prace
do Evropské unie)
pro ndhradu docasné nepfitomného zaméstnance (typicky napt. pracovni poméry uzavirané za Zzeny na materské/rodi¢ovské dovolené)
pro vazné provozni dlivody na strané zaméstnavatele (napf. sezénni prace nebo uzavirani pracovnich poméra na konkrétni projekt ¢i zakazku)
d. na pracovni poméry uzavirané mezi zaméstnancem a agenturou prace za Ucelem docasného pridéleni k uZivateli prace

o

Pripravované zmény od 1. ledna 2012:

% pracovni pomé&r mezi tym7 zamé&stnancem a tymZ zamé&stnavatelem na dobu urgitou smi byt sjednadn v sou¢tu max. na dobu 3 let

%% opakované uzavieni pracovniho poméru (prodlouzit pracovni pomér) na dobu uréitou mezi tymZ zaméstnancem a tymZ zaméstnavatelem lze
nejvyse 2krat!!

%% mezi skonéenim pracovniho poméru na dobu uréitou a zaloZenim nového pracovniho poméru také na dobu uréitou (s tim samym zaméstnancem
u téhoz zaméstnavatele) musi uplynout prodleva alespon 3 let. Priklad — pracovni pomér bude uzavien 3 krat po sobé na 1 rok (v souctu 3 roky),
poté je nutné splnit podminku tfiro¢ni prodlevy. Nelze uzavirat pracovni pomér napf. opakované na 3 mésice, protoZe by se jednalo o uzavreni
pracovniho poméru + 2 krat prodlouZeni, as tedy po uplynuti 9 mésict by bylo nutné splnit podminku tfiro¢ni prodlevy
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NOVELA OBCANSKEHO ZAKONIKU

4. VYPOVEDNIi DUVODY - UST. § 52

Stavajici pravni Uprava:
Zameéstnavatel je vazan taxativnim vyctem vypovédnich dlivodd stanovenych v ustanoveni § 52 (a — g) zakoniku prace:
a. ruseni/stéhovani zaméstnavatele nebo jeho ¢asti, z divodU jinych organizacnich zmén, ze zdravotnich divodd, pro nesplfiovani predpokladl pro
vykon prace a pro porusovani pracovnich povinnosti

Pfipravované zmény od 1. ledna 2012:
Ke stdvajici Upravé stanovené v ustanoveni § 52 (a — g) ZP pfibude novy vypovédni dlivod - § 52 (h): ,porusi-li zaméstnanec zvldst hrubym zplisobem jinou
povinnost zaméstnance stanovenou v ustanoveni § 301a”.

a. jinou povinnosti zaméstnance se rozumi povinnost dodrZovat stanoveny rezim docasné prace neschopného pojisténce
Vypovéd musi byt poddna nejpozdéji do 1 mésice ode dne poruseni lé¢ebného rezimu (stane-li se jednani zaméstnance, v némz lze spatfovat poruseni
|é¢ebného rezimu pojisténce, predmétem Setfeni spravy socidlniho zabezpeceni, je moiné dat vypovéd jesté do 1 mésice ode dne, kdy se zaméstnavatel
dozvédél o vysledku tohoto Setreni), tuto vypovéd Ize vSak podat nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy takovy ddvod k vypovédi vznikl.

a. bude-li za hrubé poruseni rezimu prace neschopného podana vypovéd, zaméstnavatel uz ddle nesmi kratit ¢i odebrat ndhradu mzdy pfi docasné

pracovni neschopnosti
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NOVELA OBCANSKEHO ZAKONIKU

5. ODSTUPNE — UST. § 67

Stavajici pravni Uprava:
VysSe odstupného zavisi na vypovédnim dlvodu.

% §52 (a, b, c)—organizaéni dGvody:
a. nejméné 3-nasobek priimérného vydélku
%% §52 (d) — zdravotni dGvody:
b. nejméné 12-nasobek priimérného vydélku
% § 56 — narok na odstupné ma i zaméstnanec, ktery okamiité zrusil pracovni pomér z diivodd dluznych mezd/platéi nebo z divodu véiného

ohroZeni jeho zdravi:

c. vyse odstupného cini 3-nasobek primérného vydélku

Pripravované zmény od 1. ledna 2012:

% §52 (a, b, c) — vy$e odstupného zavisi na dobé trvani pracovniho poméru:

a. 1 primérny mésicni vydélek, kdyZz zaméstnani trvalo méné nez rok
b. 2 prlimérné mésicni vydélky, kdyZ zaméstnani trvalo déle jak rok, ale méné jak 2 roky
c. 3 primérné mésicni vydélky, kdyz zaméstnani trvalo nejméné 2 roky
Zameéstnanci, jenz by okamzité zrusil pracovni pomér, by nové nendlezelo odstupné, ale nahrada mzdy nebo platu za dobu, kterad odpovida vypovédni dobé.
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NOVELA OBCANSKEHO ZAKONIKU

6. KONKURENCNI DOLOZKA — UST. § 310

Stavajici pravni Uprava:
MuUzZe byt sjednana po uplynuti zkusebni doby, pfipadné, neni-li zkusebni doba sjednana, ihned s uzavienim pracovni smlouvy.
a. nejvyse na dobu 1 roku po ukonceni pracovniho poméru
b. penézini nahrada (sazba odchodného) alespon v podobé jednoho mési¢niho vydélku za kazdy mésic trvani konkurencni dolozky

Pfipravované zmény od 1. ledna 2012:
MuZe byt sjednéana jiz pred uplynutim zkusebni doby.
a. nejvyse na dobu 1 roku — z{stava
b. penéini ndhrada (sazba odchodného) se snizi nejméné na polovinu primérného mési¢niho vydélku
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NOVELA OBCANSKEHO ZAKONIKU

7. PRESCASOVE PRACE — UST. § 80 A NASL.

Stavajici pravni Uprava:

% zaméstnanclm je mozné nafidit praci pfescas nejvyse v rozsahu 150 hodin ro¢né, sou¢asné véak max. 8 hodin v jednotlivych tydnech
% prihlédnout k praci pres¢as ve vydélku Ize vyluéné u vedoucich pracovnikd v rozsahu do 150 hodin ro¢né&, a to za pfedpokladu, Ze jsou jejich
mzda/plat sjednany smluvné (ne jednostranné stanoveny)

Pfipravované zmény od 1. ledna 2012:
V pfipadé, Ze byly plat/mzda oboustranné sjednany ve smlouvé:
a. fadovi zaméstnanci: mozné prihlédnout k praci prescas ve vysi max. 150 hodin ro¢né
b. vedouci pracovnici: mozné prihlédnout k praci prescas do vyse max. priimérné 8 hodin tydné (= max. 416 hodin ro¢né)

Statni zaméstnanci:
a. pobira-li zaméstnanec pfiplatek za vedeni, je v jeho platu automaticky prihlédnuto k praci pfes¢as v rozsahu max. 150 hod.
b. je-li vedouci zaméstnanec soucasné statutarnim organem nebo vedoucim organizacni slozky, pak je v jeho platu vidy a automaticky prihlédnuto
dokonce k veskeré praci prescas
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NOVELA OBCANSKEHO ZAKONIKU

8. DOCASNE PRIDELENI K JINEMU ZAMESTNAVATELI — UST. § 43A

Stavajici pravni Uprava:
Pouze agentura prace smi pridélit zaméstnance na praci k jinému zaméstnavateli, a to jen na zakladé povoleni Ministerstva prace a socialnich véci
pridéleni zaméstnance bez povoleni je mozné pouze za Ucelem zvyseni jeho kvalifikace.

Pfipravované zmény od 1. ledna 2012:
K pfidéleni zaméstnance na praci kjinému zaméstnavateli neni tfeba povoleni. Ptidéleni je moZno na zdkladé dohody mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem, a to nejdfive po 6 mésicich od uzavieni pracovniho poméru.
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NOVELA OBCANSKEHO ZAKONIKU

9. MiSTO VYKONU PRACE - UST. § 34

Stavajici pravni Uprava

%% mozZnost sjednat v pracovni smlouvé mimo mista vykonu také pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich ndhrad
% je-li pravidelné pracovisté sjednano $ifeji neZ jedna obec, povaZzuje se za pravidelné pracovisté obec, ve které nejcasté&ji zacinaji pracovni cesty

zameéstnance

Pripravované zmény od 1. ledna 2012:

%% mozZnost sjednat v pracovni smlouvé mimo mista vykonu také pravidelné pracovi$té pro u&ely cestovnich ndhrad — z(stéva
% je-li pravidelné pracovisté sjednano $ifeji neZ jedna obec, povaZzuje se za pravidelné pracovisté obec, ve které nejcasté&ji zacinaji pracovni cesty
zaméstnance, pravidelné pracovisté pro Ucely cestovnich ndhrad nesmi byt sjedndno Sifeji neZ jedna obec
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NOVELA OBCANSKEHO ZAKONIKU

10.NAHRADA VYDAJU V SOUVISLOTI S VYKONEM PRACE — UST. § 152 A NASL.

Stavajici pravni Uprava:

%% § 152 — zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci cestovni ndhrady, které mu vzniknou z divodu cestovnich vydaji pfi:

pracovni cesté

cesté mimo pravidelné pracovisté

cesté v souvislosti s mimoradnym vykonem prace mimo rozvrh smén v misté vykonu prace nebo pravidelného pracovisté
preloZeni

pfijeti do zaméstnani v pracovnim poméru

S oo o0 T oo

vykonu prace v zahranici

% § 154 — pocatek a konec zahraniéni cesty pfti letecké prepravé, kdy zaméstnanci vznika pravo na nahradu cestovnich vydajd, jsou definovany jako
,doba odletu a doba pfiletu letadla”

% § 159 — zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci ndhradu jizdnich vydaja pfi pouZiti MHD v obci, ve které ma zaméstnanec sjedndno misto vykonu
prace

Pripravované zmény od 1. ledna 2012:

% § 152 — k taxativnimu vyctu pfipad(, kdy zaméstnanci naleZi cestovni ndhrady, pfibyva pfipad: pfi dotasném pFeloZeni zaméstnance

a. tyto cestovni nahrady zaméstnanci poskytuje zaméstnavatel, ktery jej k jinému zaméstnavateli pridéli

% § 154 — dobou prechodu statni hranice CR pfi letecké dopravé se rozumi doba odletu z CR a doba pfiletu do CR
a. Napf. let Brno — Praha — Pafiz: dobou odletu je odlet letadla z Prahy, let z Brna do Prahy je tedy soucasti tuzemské ¢asti pracovni cesty

%% § 159 — k dosavadnimu znéni paragrafu se doplfiuje véta: ndhrada zaméstnanci nepfislusi, pokud mu zaméstnavatel zajisti pouZiti MHD
zpUsobem, na ktery zaméstnanec finan¢né nepfispiva
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NOVELA OBCANSKEHO ZAKONIKU

10.1. STRAVNE v ramci TUZEMSKE PRACOVNI CESTY - podnikatelska sféra — ust. § 163

Stavajici pravni Uprava:

% zaméstnavatel smi kratit stravné za kazdé bezplatné jidlo, které bylo v prib&hu pracovni cesty zaméstnanci poskytnuto, az o hodnotu:

a. 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hod.
b. 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hod., nejdéle vsak 18 hod.
€. 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hod.

% nezkrati-li zaméstnavatel stravné, stane se nezkracené stravné pfijmem pro zaméstnance, na ného? se nevztahuje dafi z pfijmd ze zavislé &innosti
% je-li zaméstnanci zajist&no vice bezplatnych jidel v priib&hu jedné pracovni cesty, nevylu€uje to moznost zaméstnance obdrZet stravné

Pripravované zmény od 1. ledna 2012:

% zaméstnanci pFislusi stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo, které bylo v priib&hu pracovni cesty zaméstnanci poskytnuto, aZ o hodnotu:

a. 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hod.
b. 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hod., nejdéle vsak 18 hod.
€. 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hod.

%% ztakto upraveného ustanoveni vyplyva, Ze zaméstnavatel stravné kratit musi, mdZe si viak stanovit hodnotu odli§nou od maximalni &astky
stanovené zakonikem prace
% cestovni ndhrady nad rdmec limitd stanovenych pro nepodnikatelskou sféru budou pfedmétem dané z pfijmu ze zévislé &innosti
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NOVELA OBCANSKEHO ZAKONIKU

10.1.1. STRAVNE v ramci ZAHRANICNi PRACOVNI CESTY - podnikatelska sféra - ust. § 170

Stavajici pravni Uprava:

%% zaméstnavatel poskytne zaméstnanci stravné ve vy$i stanovené vyhlaskou Ministerstva financi podle doby trvani zahrani¢ni pracovni cesty
v kalendarnim dni:

a. trva-li pracovni cesta vice nez 12 hod. — v plné vysi
b. trva-li pracovni cesta 6 az 12 hod. — v polovi¢ni vysi
c. trva-li pracovni cesta 1 az 6 hod. — ve Ctvrtinové vysi

% zaméstnavatel smi kratit stravné za kazdé bezplatné jidlo, které bylo v priib&hu zahraniéni pracovni cesty zaméstnanci poskytnuto, aZ o vyhlaskou
Ministerstva financi stanovenou hodnotu:

d. 25 % stravného, trva-li pracovni cesta vice nez 12 hod.
e. 35 % stravného, trva-li pracovni cesta 6 az 12 hod.
f. 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 1 az 6 hod.

% stejné jako je tomu u tuzemskych pracovnich cest, nevylu€uje se moZnost zaméstnance obdrZet stravné v pfipadé, Ze je zaméstnanci zajisténo
vice bezplatnych jidel v pribéhu jedné zahrani¢ni pracovni cesty

Pripravované zmény od 1. ledna 2012:

% zaméstnanci ptislusi stravné ve vysi stanovené vyhlaskou Ministerstva financi podle doby trvani zahraniéni pracovni cesty v kalenda¥nim dni:

a. trva-livice nez 18 hod. — v plné vysi
b. trva-li 12 az 18 hod. — ve vysi dvou tfetin
c. trva-lilaz 12 hod. — ve vysi jedné tretiny
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% nérok na zahraniéni stravné vznikne, trva-li zahraniéni pracovni cesta alespori 1 hod., nebo déle ne7 5 hod., pokud zamé&stnanci vznikne za cestu
na Gzemi CR soucasné narok na stravné dle ustanoveni § 163 nebo ustanoveni § 176, tedy dojde-li k soub&hu naroku na tuzemské i zahrani¢ni
stravné

% zaméstnanci pfislusi stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo, které bylo v prib&hu zahraniéni pracovni cesty zaméstnanci poskytnuto, aZ o
hodnotu:

d. 25 %, trva-li pracovni cesta vice nez 18 hod.
e. 35%, trva-li pracovni cesta 12 az 18 hod.
f. 70 %, trva-li pracovni cesta 1 az 12 hod.

#  ztakto upraveného ustanoveni vyplyvd, 7e zaméstnavatel stravné kratit musi, mdze si viak stanovit hodnotu odlinou od maximalni &astky
stanovené zakonikem prace
% cestovni ndhrady nad rdmec limitd stanovenych pro nepodnikatelskou sféru budou pfedmétem dané z pfijmu ze zévislé &innosti

10.2. STRAVNE v ramci TUZEMSKE PRACOVNI{ CESTY — nepodnikatelska sféra — ust. § 176

Stavajici pravni Uprava:

% zaméstnavatel smi kratit stravné za kazdé bezplatné jidlo, které bylo v pribé&hu pracovni cesty zaméstnanci poskytnuto, az o hodnotu:

d. 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hod.
e. 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hod., nejdéle vsak 18 hod.
f. 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hod.

% nezkrati-li zaméstnavatel stravné, stane se nezkracené stravné pfijmem pro zaméstnance, na ného? se nevztahuje dafi z pfijma ze zavislé &innosti
% je-li zaméstnanci zajisténo vice bezplatnych jidel v priibéhu jedné pracovni cesty, nevyluduje to moZnost zaméstnance obdrZet stravné
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Pripravované zmény od 1. ledna 2012:

% zaméstnanci ptislusi stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo, které bylo v priib&hu pracovni cesty zaméstnanci poskytnuto, a to o hodnotu:

a. 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hod.
b. 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hod., nejdéle vsak 18 hod.
c. 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hod.

# 7 takto upraveného ustanoveni vyplyva, e zaméstnavatel stravné kratit musi, zména je i vtom, Ze zamé&stnavatel musi stravné snizit o celou
zakonem stanovenou ¢astku
pokud zaméstnavatel stravné nezkrati, nadlimitni ¢astka se bude povaZzovat za zdanitelny ptijem zaméstnance

R Q

stravné zaméstnanci nepfislusi, pokud mu béhem pracovni cesty, kterd trva:

d. 5az12 hod,, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla
e. 12 az 18 hod., byla poskytnuta 3 bezplatna jidla

10.2.1. STRAVNE v ramci ZAHRANICNi PRACOVNI CESTY - nepodnikatelska sféra - ust. § 179"

Stavajici pravni Uprava:

% zaméstnavatel smi kratit stravné za kazdé bezplatné jidlo, které bylo v priib&hu zahraniéni pracovni cesty zamé&stnanci poskytnuto, aZ o vyhlaskou
Ministerstva financi stanovenou hodnotu:

a. 25 % stravného, trva-li pracovni cesta vice nez 12 hod.
b. 35 % stravného, trva-li pracovni cesta 6 az 12 hod.
c. 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 1 az 6 hod.

%  stejné jako je tomu u tuzemskych pracovnich cest, nevylu€uje se moznost zaméstnance obdrzet stravné v pfipadg, Ze je zamé&stnanci zajisténo
vice bezplatnych jidel v pribéhu jedné zahrani¢ni pracovni cesty
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Pripravované zmény od 1. ledna 2012

% zaméstnanci pFislusi stravné snizené za kaZdé bezplatné jidlo, které bylo v prib&hu zahraniéni pracovni cesty zaméstnanci poskytnuto, a to o
hodnotu:

g. 25 %, trva-li pracovni cesta vice neZ 18 hod.
h. 35 %, trva-li pracovni cesta 12 az 18 hod.
i. 70%, trva-li pracovni cesta 1 az 12 hod.

% ztakto upraveného ustanoveni vyplyva, Ze zaméstnavatel stravné kratit musi, zména je i vtom, Ze zaméstnavatel musi stravné sniZit o celou
zakonem stanovenou ¢astku
% stravné zaméstnanci nepfislusi, pokud mu b&hem zahraniéni pracovni cesty, ktera trva:

j. 5az 12 hod., byla poskytnuta 2 bezplatna jidla
k. 12 a7 18 hod., byla poskytnuta 3 bezplatna jidla
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11.NEVYCERPANA DOVOLENA - UST. § 218

Stavajici pravni Uprava:

%% pokud zaméstnanec nevycéerpd lofiskou dovolenou do konce nésledujiciho roku, pak ¢ast v rozsahu 4 tydnti bez ndhrady propada a pfipadny dalsi
narok (napft. 5. tyden) se proplaci Ci jej Ize prevést do 3. roku

%% zaméstnanec ma pravo, v pfipadé, 7e mu zaméstnavatel ani do 31. 10. nasledujiciho roku neuréi pldn dovolené, nastoupit na dovolenou prvni
pracovni den v listopadu a vyCerpat ji

% stara dovolend nepropadd u Zen na matefské &i rodi¢ovské dovolené

% ndahrada mzdy za nevy&erpanou dovolenou se poskytuje pfi ukonéeni pracovniho poméru nebo z tydn(, které prevy3uji zakonny narok 4 tydny

Pripravované zmény od 1. ledna 2012:

% zaméstnavatel je povinen uréit dovolenou tak, aby byla vyéerpdna vidy v aktudlnim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo,
ledaZze v tom zaméstnavateli brani prekazky v praci na strané zaméstnance nebo naléhavé provozni divody
dovolena musi byt vyéerpana nejpozdéji do konce nasledujiciho roku

R Q

jestlize zaméstnavatel do 30. 6. nasledujiciho roku neurci ¢erpani dovolené, smi si jej urcit rovnéz sdm zaméstnanec

a. takové uréeni vyCerpdani dovolené je zaméstnanec povinen pisemné oznamit zaméstnavateli alespon 14 dnd predem

stara dovolena nepropada u Zen na matefské i rodicovské dovolené a v pfipadé docasné pracovni neschopnosti zaméstnance

QQ

nahrada mzdy za nevycerpanou dovolenou se poskytuje pouze pfi ukonéeni pracovniho poméru
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12.DOHODA O PROVEDENIi PRACE — UST. § 75

Stavajici pravni Uprava:

%% moZnost konat praci v rozsahu nejvyse 150 hod. v kalenda¥nim roce u jednoho zaméstnavatele

Pripravované zmény od 1. ledna 2012

%% moznost konat praci v rozsahu nejvyse 300 hod. v kalenda¥nim roce u jednoho zaméstnavatele

# v pfipadg, Ze by odména z dohody dosahla &astky 10.000,-K¢& za mésic, podléhala by dohoda zdravotnimu a socidlnimu pojisténi

% ustanoveni plsobi retroaktivné — u dohod uzavfenych pfed 31. 12.2011, které trvaji i nadale, se povaZuje za den nastupu 1. 1. 2012 (pFevysuje-li
u téchto dohod mési¢ni odmeéna ¢astku 10.000,-K¢ za mésic)
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V pfipadé Vaseho zajmu o poradenstvi a sluzby NSG Morison muiZete nasi firmu kontaktovat na tel. ¢. +420 224 800 930 a prostfednictvim e-mailu

evvs

Tésime se na dalSi budouci spolupraci.

S pratelskym pozdravem,

o S
Martin Pokorny
Partner NSG Morison

PRAVNI SLUZBY A PORADENSTVI - PODNIKOVE FINANCE A OCENOVANI - AUDITORSKE SLUZBY - DANOVE SLUZBY A PORADENSTVI - MZDOVE SLUZBY

A PORADENSTVI - UCETNI SLUZBY A PORADENSTVI - HR SLUZBY A PORADENSTVI - SLUZBY NOMINEE - SLUZBY ZNALECKEHO USTAVU - DUE DILIGENCE
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' zakladem pravni Upravy je pravni Uprava platna pro podnikatelskou sféru, v ramci nepodnikatelské sféry jsou uvedeny jen odliSnosti, které se s novelou ZP jesté vice
prohloubily

" zakladem pravni Upravy je pravni Uprava platnd pro podnikatelskou sféru, v ramci nepodnikatelské sféry jsou uvedeny jen odliSnosti, které se s novelou zakoniku prace
jesté vice prohloubily
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