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Vazeni,

vzhledem k zédvaznym legislativnim zménam v oblasti dani a pojistného platnym od
1.1.2012 Vam niZe zasilame kratky exkurz do nejvyznamnéjsich oblasti.

V tomto Newsletteru jsme se zaméfili na zmény pojistného, na rozsudek o nepe-
néznich darech poskytnutych zaméstnancdm ci na pfeneseni dafiové povinnosti u
stavebnich a montaznich praci. Kdo bude nové osobou povinnou odvést dan u tako-
vychto sluzeb a jaké dalsi povinnosti pfinasi tato zména? Soucasna praxe jiz ukazuje,
Ze presné vymezeni sluzeb, kterych se dand zmeéna tykd, mize byt problematické.

Hlavnimi a nejdulezitéjsimi zménami zdkona o DPH jsou postupné zmény sazeb
dané, a to nejprve od 1. 1. 2012, tj. zvyseni snizené sazby z 10 % na 14 % a nasledné
zavedeni jednotné sazby dané 17,5 % od 1. 1. 2013. JiZz nyni se viak objevily prvni zpravy, Ze k tomuto sjednoceni

sazbach 19% anebo 20%.

Co nejméné starosti s danémi Vam preje

Monika Ruprechtova
Partner spolecnosti NSG Morsion divize dariovych sluzeb
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PRAKTICKE INFORMACE A ZKUSENOSTI

Novinky v pojistném a upozornéni na dalsi vybrané
zmeény - Pojistné a jeho zmény v roce 2012

Nemocenské a dichodové
pojisténi

Od 1. ledna 2012 vstoupila v platnost
novela zdkona o nemocenském po-
jisténi, kterd pfinasf i zmény

v dlchodovém pojisténi.
Nejzdsadnéjsi vécnou zménou je
rozsifeni okruhu pojisténych osob,
ktery se rozsifuje o dalsi vydélec-
né ¢inné osoby, které byly dosud
Uc¢astny pouze dlchodového
pojistent.

Jednd se o:

» spole¢niky a jednatele obchod-
nich spole¢nosti (jednatelé,
ktefi budou soubézné pojisténf
jako spolecnici, budou z téchto
¢innosti pojisténi jen jednou,
tzn., Ze jejich pfijmy se budou
scitat),

» komanditisty komanditnich
spole¢nost,

> cleny druZstva.

Ucast na nemocenském pojistént

je u prvnich dvou kategorif osob
podminéna situaci, kdy mimo pra-
covnépravni vztah vykonavaji pro
spolec¢nost praci, za kterou jsou touto
spole¢nosti odmeénovani.

U ¢lent druzstva vznikd ucast na
nemocenském pojisténi v pfipadé,
kdy vykonavaji ¢innost v organech
druzstva mimo pracovnépravni vztah
za odménu.

Nové vznikd uc¢ast na nemocen-

ském pojisténi a zéroven budou

pojistény i dichodové nasledujici

kategorie osob:

> clenové kolektivnich organd

pravnickych osob, ktefi jsou
za ¢innost v téchto orgénech
odménovani, pokud se jejich
pfijem za ¢innost v téchto
orgadnech povazuje za pfijem ze
zavislé ¢innosti podle zdkona
o danich z pfijm0 (napf. ¢lenové
pfedstavenstva ¢i dozorci rady
akciové spolecnosti, ¢clenové
vyboru spolecenstvi vlastnictvi
jednotek),

> likvidatofi a prokuristé, pokud
se jejich pfijem povaZuje za
pfijem ze zavislé ¢innosti podle
zékona o danich z pfijma,

» vedouci organiza¢nich slozek
zahrani¢nich pravnickych osob,
které jsou v CR zapsany v ob-
chodnim rejstfiku.

Dlchodové budou nové pojisténi fedi-
telé obecné prospésnych spole¢nosti.
Podminky Ucasti na nemocenském

i ddchodovém pojistént jsou pro
vyse uvedené osoby stejné jako pro
ostatni zaméstnance, tj. nepfetrzita
Ucast na pojisténi trva, je-li sjednan
mésicni prijem alespon 2.500 K¢ (roz-
hodny pfijem platny od roku 2012),
délka trvani zaméstnani alespon

15 kalendafnich dnli a vykon prace
na Uzemi CR, pfipadné v ciziné pro
zaméstnavatele se sidlem na Uzemf
CR, pokud je jejich misto vykonu
prace trvale v ciziné, nejsou povinné
Ucastni ddchodového pojisténi

ve staté trvalého vykonu zaméstnani
a maji trvaly pobyt na uzemi CR nebo
jiného clenského statu EU.

Pokud je sjedndn niZsi pfijem nebo

neni pfijem sjednan vibec, jde o tzv.
zaméstnance malého rozsahu, ktefri
jsou pojisténi jen v téch mésicich,
ve kterych dosdhnou pfijmu alespon
2.500 K¢.

V pripadé, kdy tyto osoby byly

v uvedené funkci jiz v roce 2011

a v ¢innosti pokracujf dale i v roce
2012, vznikd jim Uc¢ast na pojisténi

pfi splnéni stanovenych podminek
od 1.1.2012. Zaméstnavatel je pak
povinen podat ozndmenf o jejich
nastupu do zaméstnani do 31.1.2012.
Toto oznameni vsak nepodavéa
zaméstnavatel, ktery jej podal jiz

z ddvodu Ucasti na dlichodovém
pojisténi pied 1.1.2012. Pokud jsou
tyto osoby zaméstnanci malého
rozsahu, zaméstnavatel podava
ozndmeni o nastupu do zaméstnani
aZ tehdy, jakmile poprvé vznikne
Ucast na nemocenském pojisteni (pfi-
jem alespor 2.500 K¢), a to do konce
nasledujiciho kalendafniho mésice.
Pro Gcast na dichodovém pojisténi
je postacujici, pokud se bude dana
osoba Ucastnit nemocenského pojis-
téni podle zédkona o nemocenském

pojistént.

Nemocenské a dichodové pojisténi - V platnost vstoupila novela

zdkona o nemocenském pojisténi, kterd pfinasi i zmény v ddcho-

dovém pojisténi.

Dohody o provedeni prace - Doslo ke zvyseni rozsahu odpra-
covanych hodin na 300 hodin ro¢né. Zaroven jsou zameéstnanci
Ucastni nemocenského a dlichodového pojisténi v téch kalendar-
nich mésicich, ve kterych byl jejich zapocitatelny pfijem vyssi nez

10.000 K.

Zdravotni pojisténi - rozsifuje se okruh osob povaZovanych pro
Ucely zdravotniho pojisténi za zaméstnance o osoby pracujici na
zdkladé dohod o provedeni préce, jejichz mési¢ni odména presa-

huje 10.000 K¢.

Zména v zakoné o danich z prijma - Od roku 2012 jsou odmény
¢lend kolektivnich organd pravnickych osob povazovény za dano-

vé Ucinny vydaj spole¢nosti.

Snizeni stropu pro odvod socidlniho pojisténi - U pojistného na
socialni zabezpecen( se maximalni vyméfovaci zaklad snizuje ze 72
nasobku na 48 nasobek priimérné mzdy. U zdravotniho pojisténi za-
stava maximalni vymeéfovaci zaklad na 72 ndsobku prdmeérné mzdy.
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Dohody o provedeni prace
Novela zakoniku prace zavadi

od roku 2012 ucast na nemocenském
a dlchodovém pojisténi pro osoby,
které konajf praci na zdkladé dohody
o provedenf prace.

Zaméstnanci, kteff vykonavajf praci na
zakladé dohod o provedeni prace jsou
od 1.1.2012 Ucastni nemocenského a
ddchodového pojisténi, ale jen v téch
kalendarnich mésicich,

do kterych jim je zuctovan zapocita-
telny pifjem vyssi nez 10.000 K¢, Ucast
na pojisténf se posuzuje v kazdém
mésici zvlast. Pokud bude zaméstna-
nec vykondvat u téhoZ zaméstnavatele
vice dohod o provedeni prace, tak je
Ucasten pojisténi, pokud jeho soucet
jeho piijm0 ze véech dohod pfesdhne
v kalendafnim mésici 10.000 K¢.

U dohod o provedeni prace doslo

zaroven ke zvysenf rozsahu odpraco-
vanych hodin pro jednoho zaméstna-
vatele za rok, a to na 300 hodin.

Zdravotni pojisténi

U zdravotniho pojisténi se rozsifuje
okruh osob povazovanych pro ucely
zdravotniho pojisténi za zaméstnan-
ce, a to 0 osoby pracujici na zaklade
dohod o provedeni prace, jejichz
mésicni odmeéna presahuje 10.000 K.

Zména v zdkoné o danich z
prijm

V souvislosti se zménou pojisténi u od-
mén ¢lend kolektivnich orgdnd prav-
nickych osob, byl novelizovan rovnéz
zakon o danich z pfijm, kdy od roku
2012 jsou odmeény ¢lend kolektivnich
organt pravnickych osob povazovany
za danoveé ucinny vydaj spolecnosti.

PRAKTICKE INFORMACE A ZKUSENOSTI

Snizeni stropu pro odvod
socialniho pojisténi

7&dna z novel se netyka maximalnich
vymeéfovacich zakladd, ale v roce 2012
dochazf i u nich ke zménam.

U pojistného na socialni zabezpece-
ni se maximalni vymérovaci zaklad
snizuje ze 72 nasobku na 48 ndsobek
primérné mzdy, coZ je v roce 2012
1.206.576 K¢, protoze navyseni na 72
nasobek bylo schvaleno jako pfechod-
né s uc¢innosti do konce roku 2011.

U zdravotniho pojisténi zlstava maxi-
malni vyméfovaci zéklad na 72 ndsob-
ku priimérné mzdy, tzn. 1.809.864 K¢ v
roce 2012, protoze jeho navyseni bylo
schvaleno bez ¢asového omezen.

Petr Foldyna
danovy konzultant spole¢nosti NSG
Morison Advisory, s.r.o.

Novinky v DPH v roce 2012

Novela zakona o DPH ¢.
370/2011, kterd byla vyhlasena
ve sbirce zakond dne 6.12.2011
pfinasi fadu zmén. Ty nejvy-
znamnéjsi z nich jsme podrobi-

li nize uvedenému rozboru.

Zmeéna sazeb

S ¢innostf od 1.1.2012 doslo ke zvyseni
snizené sazby DPH z 10% na 14%.
Novela dale obsahuje i sjednocenf
sazeb od roku 2013, a to na Urovni
17.5%. Jiz se vsak objevily prvni zpravy,
Ze k tomuto sjednoceni by mélo dojit
jiz v prabéhu roku 2012 a findInf sazba
sjednocené dané by dokonce mohla
byt vys3si, spekuluje se o sazbach 19%
anebo 20%.

Preneseni dariové povinnosti
aneb tuzemsky reverse-charge
u stavebnich nebo montaznich
praci

Rezim tuzemského preneseni darové
povinnosti je upraven v § 92a zdkona
0 DPH. Dosud se v rdmci tuzemskych
transakci uplatrioval pfi dodani zlata,
obchodovani s povolenkami na emise
sklenfkovych plyn( a pfi dodani zbozi
uvedeného v pfiloze ¢. 5 k zédkonu o
DPH (odpad).

Danové vefejnosti je tento rezim
znam predevsim u pfeshrani¢nich
transakci, kde dochazi k prenosu da-
nové povinnosti na pfijemce sluzby
u vétsiny sluzeb poskytovanych Ci
pfijimanych do/ze zemi EU, jakoZto

i tretich zemi. Pfeneseni darfové
povinnosti znamena, ze povinnost
pfiznat dan je pfenesena na platce,
ktery zdanitelné plnéni pfijal. Neboli
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povinnost pfiznat dart ma odbératel
a ne dodavatel. Zdmérem zdkonodar-
cl bylo, aby nedochézelo k situaci,
kdy jeden platce dan pfizna a neza-
plati a druhy platce si uplatni narok
na odpocet, ktery dostane od statu
vyplacen.

S U¢innosti od 1.1.2012 se rezim pre-
nesenf danové povinnosti vztahuje

i na poskytnutf stavebnich nebo
montaznich praci, které odpovidaj
¢iselnému koédu 41 az 43 klasifikace
produkce CZ-CPA. Ze sdéleni Minis-
terstva financi a Generalniho finan¢-
niho feditelstvi (dale jen ,GFR")

k aplikaci § 92a zédkona o DPH
vyplyva, Ze reZimu pfenesenf daro-
vé povinnosti podléhd poskytnuti
stavebnich a montéznich praci bez
ohledu na skutec¢nost, zda se z hle-
diska vymezeni predmétu dané jedna
o poskytnuti sluzeb nebo o dodéni
zbozi v¢etné montaze.



Co zahrnuiji kody klasifikace
produkce:

CZ-CPA kéd 41

Zahrnuje budovy a jejich vystavbu.
Patfi sem i sluzby developerskych sub-
jektl v oblasti bytovych a nebytovych
stavebnich projektd.

CZ-CPA kod 42

Zahrnuje inZenyrské stavby a jejich
vystavbu. Sem patif také sluzby develo-
perskych subjektl v oblasti inzenyrské-
ho stavitelstvi.

CZ-CPA kod 43

Zahrnuje specializované stavebni pra-
ce, k nimz patti demoli¢ni, prazkumné,
elektroinstalacni, instalatérské, tope-
narské, plynarské, truhlarské, malifské,
obkladacské, sklenérské, pokryvacské,
izola¢ni, betonarské, aj. Patfi sem

i montdZ ocelovych konstrukenich
prvkd, prefabrikovanych dild, stavba
a demontéz leSeni a pracovnich plosin,
instalace vytahd, topent, klimatizacnich,
ventila¢nich a chladicich zafizeni, apod.

Vyse uvedené sdéleni GFR je viak piilis
obecné a v praxi se jiz nyni objevujf
problémy se zafazenim stavebnich

Ci souvisejicich praci do pfislusnych
kodl klasifikace produkce. Ne viechny
stavebni ¢i montazni prace spadajf
do uvedenych kodU klasifikace a jejich
zafazen{ byva ¢asto na hrané. Poskyto-
vatelé i pffjemci takovychto sluzeb tak
nemaji pravni jistotu, zda dané aktivity
majf podléhat rezimu reverse charge
Ci nikoliv. V této souvislosti nelze nez
doporucit vyuzit sluzeb znalce majetku
zabyvajiciho se zafazenim do kédu
produkce v kombinaci se sluzbami
danového poradce.

Povinnosti platce, ktery poskytuje
stavebni nebo montazni prace:
> vystavit pro platce, pro kterého
uskutecnil stavebni nebo montazni
prace, danovy doklad dle § 28
odst. 2 pism. a) az k) zékona o DPH,
> uvést na danovém dokladu sdélent,
Ze vysi dané je povinen doplnit
a pfiznat platce, ktery je pfijemce
stavebnich nebo montaznich pradi,
> vést za kazdé zdanovaci obdobf evi-
denci pro danové ucely (§ 92a odst.
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4 zdkona o DPH), v niz je povinen
uvést DIC platce, pro kterého sta-
vebni ¢ instalacni prace uskutecnil,
datum uskute¢néni zdanitelného
plnéni, zaklad dané, rozsah a pred-
mét zdanitelného plnéni,

> predlozit spravci dané ve Ihaté
pro podani danového pfiznani k
DPH vypis z evidence pro danové
Ucely, obsahujici vyse uvedené
udaje, a to ve formatu a strukture
dle § 92a odst. 6 zakona o DPH.

Povinnosti platce, ktery je pfijem-

cem stavebni nebo montazni prace:

> doplnit na obdrzeném dokladu
vysi dané dle § 28 odst. 2 pism. I)
zékona o DPH,

> pfiznat a zaplatit dan odpovida-
jici vysi danové povinnosti, ktera

vznikla prijemci pInéni (§ 92a odst.

3 zékona o DPH) - tento platce
ma zaroven narok na odpocet
dané, tzn,, ze ve vysledku je to
danoveé neutralni,

> vést za kazdé zdanovaci obdobf
evidenci pro dariové Ucely (§ 92a
odst. 5 zdkona o DPH), v niz je po-
vinen uvést DIC platce, ktery pro
néj uskutecnil stavebni ¢i mon-
tazni prace, datum uskutecnéni
zdanitelného plnéni, zaklad dané,
rozsah a predmét pInén,

> predlozit spravci dané ve Ihaté
pro podani pfiznani k DPH vypis z
evidence pro dariové Ucely, obsa-
hujici vyse uvedené Udaje, a to ve

formétu a strukture dle § 92a odst.

6 zakona o DPH.

Uvedeni udaji v dariovém pfiznani:

1. Poskytovatel stavebnich ¢i mon-
taznich praci: Udaje uvadi v fadku
25 ptiznani k DPH za zdanovaci
obdobi, v némz doslo k uskute¢né-
ni zdanitelného plnént.

2. Pffjemce stavebnich ¢i montaznich
pract: Udaje uvadi na fadku 10
(zakladni sazba dané) nebo v radku
11 (snizena sazba dané) priznani k
DPH za obdobi, ve kterém doslo k
uskutec¢néni zdanitelného plnéni.
Nérok na odpocet dané pak uvadi
na radku 43 (zékladni sazba dané)
nebo na fadku 44 (snizena sazba
dané) v pfiznani k DPH za obdo-
bi, v némz je opravnén narok na
odpocet uplatnit.

Dalsi vybrané zmény

v zakoné o DPH

> Chybéjici ndleZitosti danového
dokladu veetné udajl rozhodnych
pro vypocet dané nebo DIC Ize
nyni prokazat i jinym zptsobem,

> Definice dlouhodobého majetku
v zakoné o DPH se rozdifuje o
technické zhodnoceni dle zékona
o danich z pfijmd,

> Lh{ta pro Upravu odpoctu dané
u nemovitosti v délce 10 let se
bude nové vztahovat i na jejich
technické zhodnoceni

Petr Tomes$

Manazer oddéleni mezindrodniho zda-
novdni a transferovych cen spolec¢nosti
NSG Morison Advisory, s.r.o.

Vybrané zmeény v

> ZvySenidanového zvyhodné-
ni na dité o 150 K¢ mésicné,

> Byla zrusena povodnova
stokoruna platna v roce 2011,
takze zakladnf sleva na po-
platnfka se zvySuje o 100 K¢
meésicné na 2 070 K¢, rocné se
tedy sleva na poplatnika vraci
na pavodni hodnotu z roku
2010 ve vysi 24 840 K¢,

> Pokyn D -300 byl nahrazen
pokynem GFR D-6, ktery uva-
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dalSich predpisech

di jednotny postup pfi uplat-
novani nékterych ustanoveni
zdkona o danich z pfijma. V
této souvislost Ize napf. upo-
zornit na zménu ve vypoctu
koeficientu pro ucely testu
nizké kapitalizace, méni se
vypocet prdmérného stavu
vlastniho kapitalu (aritme-
ticky pramér stavl je nahra-
zen pramérem vazenym).



O CEM SE MLUVI

Z rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu

Rozsudek sp. zn. 3 Ads
109/2010-56 ze dne 13.1.2011

Tento rozsudek resi domeéreni
pojistného na socidlni zabezpe-
¢eni z ddvodu zahrnuti hodnoty
vanocnich kolekci (poskytnutych
dle vnitiniho pfedpisu zaméstnan-
clim) do vymeérovaciho zakladu
pro pojistné — podle NSS nesplnuje
podminky pro osvobozeni dané ze
zavislé ¢innosti, a potazmo ani pro
osvobozeni od odvodd na socialni
a zdravotni pojistént.

Podle ust. § 6 odst. 1 pism. g) za-
kona o danich z pfjmU je osvobo-
zena hodnota nepenéznich dard
poskytovanych z fondu kulturnich
a socialnich potreb podle pfislus-
ného predpisu, dale u zaméstna-
vatell, na které se tento predpis
nevztahuje, hodnota nepenéznich
dard poskytovanych za obdob-
nych podminek ze socidlnich fon-
dl nebo ze zisku po jeho zdanéni,
nebo na vrub vydajd, které nejsou
vydaji na dosazenf, zajisténi a udr-

Zenf pfjm0, a to do vyse 2000 K¢
u jednoho zaméstnance.
Prislusnym pfedpisem je v tomto
pripadé vyhlaska ¢. 114/2002 Sb.,
o fondu socidlnich a kulturnich
potreb, kterd upravuje poskyto-
vani dar z fondu v ust. § 14 (za
mimofadnou aktivitu zaméstnan-
ce ve prospéch zaméstnavatele
pfi poskytnuti osobni pomoci

pfi pozaru, zivelni udélosti a pfi
jinych mimoradnych pfipadech,
déle humanitérniho a sociélniho
charakteru a péci o zaméstnan-
ce ajejich rodinné pfislusniky,
pracovni vyroci 20 a kazdych 5 let
trvani pracovniho nebo sluzebni-
ho poméru, zivotni vyroci 50 let a
kazdych dalsich 5 let véku a prvni-
ho odchodu do starobniho nebo
invalidniho dlchodu).

V tomto pfipadé argumentoval
zameéstnavatel tim, Ze u zaméstna-
vatell bez FKSP se postupuje ob-
dobné a nikoliv stejné. NSS k tomu
vsak uvedl, Ze pokud je v pravnim
predpisu uveden vyraz ,obdobné”
znamena to, Ze se toto ustanove-

ni vztahuje na vymezené pravni
vztahy v plném rozsahu,atoiv
pfipadé jinych narokd na osvobo-
zeni nez na zékladé nepenéznich
dard z FKSP.

V daném pfipadé obdrzeli zamést-
nanci vanocni kolekce za mimo-
fadny vykon prace v pfedvanocnf
dobé, coz v Zzadném pripadé dle
uvedeného rozsudku nekorespon-
duje svou povahou s mimoradnymi
pfipady dle § 14 uvedené vyhlds-
ky.

Lze tedy shrnout, ze nepenézni
dary poskytnuté zaméstnavatelem
bez FKSP za jinou neZ uvedenou
mimoradnou aktivitu ¢i z ddvodu
uvedenych mimofadnych udalosti
nespadaji pod ust. § 6 odst.

1 pism. g) zékona o danich z pfi-
jmU a nejsou tedy u zaméstnance
osvobozeny od zdanéni a ani od
odvodu na socidlnf a zdravotnf
pojistén.

Petr Foldyna
danovy konzultant spolecnosti NSG
Morison Advisory, s.r.o.
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